DIS PAYDAS EGITiM AMACLARI VE PROGRAM CIKTILARI
DEGERLENDIRME SONUCLARI

Tamtici Ozellikler n %
Cinsiyet
Kadin 23 95.8
Erkek 1 4.2

Akademik Unvan
Hemsire 19 79.2

Egitim Hemsgiresi 1 4.2
Hemsirelik Hizmetleri Miidiirt 3 12.5
Hemsirelik Hizmetleri Miidiir Yardimeisi 1 4.2
Klinik Deneyim Min:6 Max:28 X£SS: 19.14£5.5
Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizzim | Katihyorum | Kesinlikle
katilmiyorum Katihyorum
EGITIM AMACLARI n | % n | % nl% |n |% |n |%
1. Ulusal/ uluslararast1 saghgr | 1 4.2 3 125 0|0 10 | 41,7 | 10 | 417

ilgilendiren kuruluslarda (hastane,
okul, fabrika vb.) ya da akademik
alanda istihdam edilir.

2. Mesleklerinde bes yil icerisinde | 4 16.7 4 16.7 5 1208 |7 292 | 4 16.7
bakim lideri pozisyonlarina (saglik
bakim hizmetleri mudiri, klinik
sorumlusu, uzman hemsireler vb.)
ulasabilir.

3.Siirekli  yenilenme ve gelisme | 1 4.2 1 4.2 3 125 |11 | 458 | 8 33,3
bilinciyle akademik ve kisisel
gelisimine devam eder.

4.Ulusal/  uluslararas1  alandaki | 1 4.2 1 |42 4 |16.7 |10 | 41.7 | 12 | 50.0
gelismeleri izler ve saglik hizmetinin
stirdiiriilebilirligine katki
saglar. Saglik politikalarima katki
saglar.

5.Ulusal ve uluslararasi hemsirelik, 2 8.3 2 183 |8 33.3 | 12 | 50.0
etik ve uygulama standartlarina
uygun, sagligi koruma, gelistirme ve
stirdirme yoluyla birey, aile ve
topluma biitiinciil bakim verir.

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizzm | Katihyorum | Kesinlikle

katilmiyorum Katihyorum
PROGRAM CIKTILARI n | % n | % n % |[n % |n |%
1. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve | O 0 2 8.3 4 (167 |12 |50.0 |6 25.0

teknolojik kaynaklarla desteklenen
ileri  diizeydeki  kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.




2. Kanita dayali kuramsal bilgi ve
becerisini hemsirelik egitim,
uygulama, arastirma ve yoOnetim
alanlarinda etkin kullanir.

4.2

12.5

12

50.0

33,3

3. Tium hemsirelik uygulamalarini
dogru ve giivenli sekilde kayit eder.

4.2

4.2

14

58,3

33.3

4. Bakim gereksinimlerini
uygulayabilmek igin gerekli orgiitsel
yaptyl olusturabilecek kosul ve
olanaklari saglar.

4.2

8.3

4.2

13

54.2

29,2

5. Birey, aile ve toplumun sagligmi
etkileyen her tiirli degisim ve
gelisime duyarl olur.

8.3

8.3

12

50.0

33,3

6. Edindigi kuramsal bilgileri
kullanarak birey/aile/toplum,
saglik/hastalik ve c¢evre iligkisini
anlar ve  biitiinclil  yaklasimla
bireysellestirilmis bakim verir.

4.2

125

11

45.8

37.5

7. Hemgirelik egitim, yOonetim ve
aragtirmalarin1 diger disiplinler ile
isbirligi igerisinde siirdiiriir.

8.3

8.3

15

62,5

20,8

8. Hemsirelik ve saglik
politikalarinin belirlenmesinde etkin
rol istlenir.

125

10

41.7

25.0

20.8

9. Yasam boyu Ogrenmeyi amag
edinerek yaraticilik ve girisimcilik
becerilerini gelistirir ve belgeler.

8.3

8.3

12

50.0

33,3

10.Yazili ve sozli temel iletisim
becerilerini kullanarak birey, aile,
toplum ve saglik ekibinin tiim
iiyeleriyle etkili iletisim kurar.

4.2

4.2

16.7

37.5

375

11. Arastirma temelli ve kanita dayali
caligmalar ile hemsirelik disiplininin
geligimine bireysel katki saglar.

4.2

4.2

8.3

11

458

375

12. Toplumsal sorunlara ydnelik
caligmalarda etkin rol alir,
meslektaglar1 ve topluma rol model
olur.

125

16.7

11

45.8

25,0

13. Mesleki gorev, yetki ve
sorumluluklarini kiiltiir, etik ilkelere,
kalite, verimlilik ve is giivenligi
ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.

4.2

4.2

8.3

15

62.5

20.8

14. Tim mesleki bilgi ve becerisini
insan  haklar1 ve etik ilkeler
cercevesinde kullanir.

8.3

4.2

11

45.8

10

41.7




